“国培计划”——示范性网络研修与校本研修

整合培训项目区县评审建议标准
	指标
	指标描述

	重视程度
	1． 区县参与积极性高，将项目纳入县级规划，保障到位。

2． 执行机构能力强，管理者配备到位。

	培训者队伍
	3. 分学科配备县级骨干培训者队伍，培训者业务能力强，充分发挥教研员作用。

4. 校级培训者队伍配备合理，培训活动设计科学。

	研修目标与内容
	5. 培训目标定位合理，既符合国培项目总体要求，又兼顾本地教师全员培训实际。

6. 线上研修活动设计合理，能够充分发挥“教师工作坊”作用，组建跨校学习共同体，引领本学科教师开展研修。

7. 线下研修活动设计丰富，具有特色与创新，可操作性强，能够有效促进跨校交流合作，激发教师学习积极性。

8. 资源建设计划明确合理，能够有效发挥培训过程生成性资源。

	考核管理
	9. 对项目校的过程监管和绩效评估措施得力。

10. 对本地“教师工作坊”的管理考核措施得力。

11. 对各级培训者和学员的管理考核措施得力，能够有效激发积极性。

	经费保障
	12. 县级安排专项经费用于支持项目实施，经费支持力度大，使用合理。


