“国培计划”——示范性名师高端研修网络研修社区评审建议标准

	指标
	指标描述

	个人学习空间
	1. 具有能够有效支持学员自主学习的个人空间。

2. 支持学员制定学习计划，自主安排学习进程和路径。

3. 提供丰富的课程资源，帮助学员完成规定学习任务，并满足个性化学习需要。

4. 能够提供促进信息技术与学科教学融合的工具。

5. 能够记录并反馈学员学习进度与成效，督促学员学习。

6. 支持学员撰写并分享研修日志。

7. 支持学员公开分享或定向推送学习、工作、生活信息。

8. 支持他人访问并评价个人成果。

	教师

工作坊
	1. 根据研修需要设置教师工作坊。

2. 教师工作坊组织体系完善，有专人主持群组运行，建立学习共同体，激发学习动力。

3. 教师工作坊活动设计丰富多样，实现互动聚焦。

4. 教师工作坊提供丰富适用的培训资源，支持群组成员合作建设生成性资源。

5. 提供研讨交流、调查统计等群体协作研修工具，有效支持群组内和群组间交流研讨、合作学习等。

6. 具备监测评价、行为记录与信息反馈等功能，能够有效进行成员管理。

7. 支持学员自主或合作创建教师工作坊，汇聚积极性高、组织能力强的学员，培养研修骨干，引领学员学习。

	资源

聚合
	1. 通过有效评价机制，筛选优秀空间和群组，推荐使用。

2. 通过群体评价，挖掘有效的生成性资源，实现规模推送。

3. 根据学员使用人气和效果，推荐资源和工具，优化信息选择，提升学习效率。


