附件：
江苏师范大学党支部建设“提质增效”
三年行动计划检查办法

根据《江苏师范大学党支部建设“提质增效”三年行动计划（2019—2021年）实施方案》等要求，制定本办法。
一、检查对象、内容及标准
1.检查对象。本办法主要适用于我校教师党支部、教工党支部、学生党支部。离退休党支部的检查由离退休工作部（处）、退休党委结合实际参照执行。
2.检查内容。检查内容主要包括组织设置、推进中心工作、党员教育管理、组织生活、支持保障等5个方面，指标满分为100分。另外增加党支部特色工作的检查内容，主要包括整体工作、支委会建设、作用发挥、活动开展、阵地建设、党支部工作法、开放性项目等7个方面，指标得分作为加分。
3.检查标准。依照《江苏师范大学党支部建设“提质增效”三年行动计划检查指标计分细则》（见附表1）进行评分，得分达80分及以上的为标准党支部，80分以下或一票否决指标未得满分的为不达标党支部。优质党支部从得分95分及以上的标准党支部中推选，并须获得校级及以上的先进基层党组织等党内综合表彰奖项。特色党支部从优质党支部中推选，并依照《江苏师范大学党支部建设“提质增效”三年行动计划特色工作检查指标计分细则》（见附表2）进行评分，根据得分、结合特色品牌创建情况评选确定。
不达标党支部要对照检查指标内容及要求进行及时整改，1-2年内必须达标。对2年后仍不达标的党支部，要进行整顿。已达标党支部要积极争创优质党支部和特色党支部。
二、检查程序
[bookmark: _GoBack]标准党支部、优质党支部的检查工作，由校党委组织部牵头负责、党委部门协同配合，各二级党组织具体操作执行。每年11月组织开展检查工作，11月底前将检查结果及相关材料报党委组织部，组织部根据情况进行审核，并于12月底前将结果及相关材料上报省委教育工委。
1.标准党支部。2019年底通过检查确定200个左右标准党支部。检查工作由二级党组织负责组织实施。各基层党支部对照A、B两类指标进行自查，各二级党组织在党支部自查基础上进行检查核定，并将检查结果报党委组织部复核。校党委授权组织部复核后将汇总表及评定结果报省委教育工委备案。
2.优质党支部。2020年通过检查确定40个左右优质党支部。检查工作由党委组织部负责组织实施。组织部在党支部自查、各二级党组织审核推荐的基础上进行评定，超过10个支部的二级党组织按党支部总数20%左右比例推荐，不满10个支部的二级党组织可推荐1个党支部。校党委择优推荐并上报省委教育工委。
3.特色党支部。2021年遴选确定10个左右特色党支部。党委组织部从优质党支部中遴选推荐，评选出特色党支部并择优推荐1-2个党支部参与省委教育工委特色党支部遴选。
三、检查指标及计分办法
1.指标设定。检查指标分为A、B两类。其中A类为党支部工作指标46个、B类为上级党组织支持指标10个，共计56个检查指标。
2.一票否决指标。在检查指标中设置一票否决指标6个，具体见附表1中加“▲”指标。加“▲”指标中有未得满分的即为不达标党支部。
3.指标计分。检查计分适当拉开分差，注意区分度，最高分与最低分的差值不低于总分值的15%，总得分一般精确到小数点后1位。
四、相关工作要求
1.各二级党组织、基层党支部要积极履行主体责任，党委组织部门要加强统筹协调，做好检查内容、分值、计分等细化解释工作。
2.各二级党组织、基层党支部要按照时间节点有计划、有步骤地推进各项工作，及时上报有关检查材料。
3.检查工作要严格标准、实事求是，不过度依赖台账资料，不简单以留痕多少评判工作好坏，创新方式方法，注重工作成效。不要影响正常工作。
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