附件：
徐州师范大学毕业生就业工作评估项目分量表
	评估

项目
	评估指标
	分
值
	检查标准
	考核

办法
	自
评
分
数
	学
校
评
分

	一、就业保障（13分）
	领导重视
	2
	成立以学院院长为组长的毕业生就业工作领导小组，就业工作领导小组班子健全、分工明确；学院党政办公会定期研究就业工作。
	看材料
	
	

	
	
	2
	制定学院层面促进就业的文件（各类措施）、分工明确，落实到人，保证实效。
	看材料
	
	

	
	教师参与
	2
	教职工关心就业工作，积极推荐毕业生就业。
	看结果
	
	

	
	工作场地
	2
	设立专门的就业信息发布场地，有就业工作网站或独立网页。
	看现场
	
	

	
	就业经费
	5
	按照学校规定配套安排就业工作经费,用于学院毕业生就业工作。
	看材料
	
	

	二、市场开拓（8分）
	建立就业基地
	3
	学院领导牵头联系用人单位，开拓就业市场,每年新增就业基地不少于2个。
	看结果

看材料
	
	

	
	举办校园招聘会
	3
	每年举办用人单位校园招聘会不少于3场。
	看结果，

看材料
	
	

	
	收集与发布就业信息
	2
	积极收集就业需求信息，及时向毕业生发布，并及时做好向用人单位的反馈工作。
	看材料
	
	

	三、指导与服务（30分）
	教育教学改革                                                                                                                                                          
	7
	学院以就业为导向，积极进行人才培养模式改革，加强实践环节教学，提高就业竞争力。
	看材料
	
	

	
	教师资格认证
	2
	做好分类（师范生、非师范生）申报工作，材料齐全，无差错。
	学生处
记录
	
	

	
	未就业毕业生谈话工作
	4
	领导带头谈话，帮扶措施有效，覆盖每位未就业毕业生，上报材料规范、认真。
	看材料
	
	

	
	课程组织与管理
	2
	学院学生上课纪律良好，完成作业认真考试成绩优良。
	学生处

记录
	
	

	
	参加学校相关活动
	6
	组织学生积极参加职业生涯规划、创业计划书、“赢在职场”等校园文化活动。
	学生处
记录
	
	

	
	创业教育
	5
	组织学生积极参加创业教育培训,有自主创业案例。
	看材料

看现场
	
	

	
	毕业生的跟踪调查与服务
	2
	积极开展毕业生跟踪调查，了解学生工作情况，形成书面报告。
	看材料
	
	

	
	经济困难学生就业帮扶
	2
	除学校层面举措外，学院采取有效措施帮助经济困难学生就业。
	看材料

座谈会
	
	

	四、就业管理（12分）
	生源审核与上报
	3
	按照规定时间做好每年的毕业生生源审核工作，做到无错误（姓名、性别、生源地） ，杜绝漏报。
	学生处

记录
	
	

	
	推荐材料的审核


	2
	组织毕业生通过www.91job.gov.cn（江苏省高校毕业生就业联盟）注册个人真实信息，网上填写推荐表，并仔细审核无误；按时准确提交学院学生推荐表。
	学生处

记录
	
	

	
	就业工作月报
	3
	按照学校要求，在规定时间内上报，数据准确，情况分析具体详细。
	学生处

记录
	
	

	
	毕业鉴定（毕业生登记表）
	2
	做好毕业生的鉴定工作，毕业生登记表按照要求，实事求是，认真完成。
	学生处

记录
	
	

	
	毕业生档案
	2
	严格按照“徐州师范大学学生档案管理规定”整理毕业生档案，按时上报。
	学生处

记录
	
	

	五、工作创新（2分）
	工作创新
	2
	结合就业工作实际，进行理论研究，发表相关文章；创造性地开展就业工作，活动具有推广和示范价值。
	看材料


	
	

	六、就业实绩（35分）
	就业率
	35
	学院初次就业率低于70%，年终低于90%；年终协议就业率艺体类低于50%，普通类低于70%，本项不得分。

年终协议就业率艺体类超过50%，普通类超过70%，得25分；每超过3个百分点增加1分，加满为止。
	学生处

记录
	
	


